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Информация о результатах (промежуточных результатах) реализации 

Программы развития 
 

 

Промежуточный анализ индикативных показателей Программы развития 

показал, что в течении 2022 календарного года организация работы МБУДО «ДДК 

«Ровесник» г. Челябинска» соответствовала поставленным целям и задачам. 

Основные цели Программы: создание системы качественного и доступного 

дополнительного образования детей, подростков и взрослого населения в 

соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности, общества 

и государства посредством создания современных условий, обновления 

содержания, технологий и форм организации образовательного процесса, развитие 

образовательной среды и кадрового потенциала учреждения. 

 

1. Проект «ДОПолним ОБРАЗ» 

Показатели результативности 

 

Наименование индикативных показателей 

 

Значение 

индикативных 

показателей 

2022 

план 

2022 

факт 

 

1. Охват услугами дополнительного образования в 

соответствии с муниципальным заданием (отклонение не более 

10%); 

 

2200 

 

2839 

 

2.    Сохранность контингента (%); 

 

85 

 

97 

 

3. Охват учащихся с особенными образовательными 

потребностями, осваивающими дополнительные 

общеобразовательные программы на основе индивидуальной 

образовательной траектории (% от общего количества учащихся 

с особыми образовательными потребностями); 

 

55,5 

 

100 

 



4. Количество учащихся с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным 

общеобразовательным программам, в том числе с 

использованием дистанционных технологий (чел.); 

 

55 

 

0  

 

5. Охват обучающихся «группы риска» по дополнительным 

образовательным программам (количество человек); 

 

550 

 

273 

 

6. Доля учащихся, принимающих участие в активной 

общественной деятельности (%) ; 

 

35 

 

45 

 

7. Доля учащихся принимающих участие в образовательных 

проектах (%); 

 

10 

 

73 

 

8. Количество проектов, направленных на формирование 

гражданской ответственности, активной жизненной позиции, 

лидерских качеств, профессионального самоопределения; 

 

2 3 

9. Увеличение доли участия учащихся в мероприятиях 

конкурсного и соревновательного характера различного уровня 

(%); 

 

56 94 

10. Наличие воспитанников победителей и призеров перечня 

(календаря) массовых мероприятий, утвержденных приказами 

Комитета по делам образования, Управления по физической 

культуре, спорту и туризму, Управления культуры, на текущий 

год городского уровня (чел.); 

 

220 

 

349 

 

11. Наличие воспитанников победителей и призеров перечня 

(календаря) массовых мероприятий, утвержденных приказами 

Комитета по делам образования, Управления по физической 

культуре, спорту и туризму, Управления культуры, на текущий 

год регионального уровня (чел.); 

 

60 160 

12. Наличие воспитанников победителей и призеров перечня 

(календаря) массовых мероприятий, утвержденных приказами 

Комитета по делам образования, Управления по физической 

культуре, спорту и туризму, Управления культуры, на текущий 

год российского и международного уровней (чел.); 

 

550 910 

13.  Увеличение показателя результативности каждого 

ребенка на своем уровне участия в конкурсных мероприятиях 

50 61,3 



(уровень объединения, учреждения, района, города, региона, 

всероссийский и международный) -%; 

 

14. Доля воспитанников, участвующих в мероприятиях 

муниципального, регионального и всероссийского уровней, 

направленных на профессиональное самоопределение 

обучающихся (в общей численности воспитанников); 

 

25 33,3 

15. Доля воспитанников, участвующих по технологии 

«равный-равному» в мероприятиях муниципального, 

регионального и всероссийского уровней 

(вовлечение обучающихся учреждения в различные формы 

сопровождения, наставничества и «шефства» (%); 

 

30 3 

16. Наличие учащихся победителей и призеров чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 

 

1 участн

ики 

 

2. Проект «Цифровизация образовательного пространства» 

Показатели результативности 

Наименование индикативных показателей Значение индикативных 

показателей 

2022 г. 

план 

2022 г. 

Факт 

1. Выполнение образовательных программ (%); 

 

95,5 

 

93,5 

 

2. Доля обновленных дополнительных 

общеобразовательных программ; 

50 

 

100 

 

3. Количество дополнительных общеобразовательных 

программ для детей с особыми образовательными 

потребностями (для детей-инвалидов, детей с ОВЗ) 

(единиц); 

 

3 1 

4. Количество дополнительных образовательных 

программ (модулей), направленных на профессиональное 

самоопределение обучающихся; 

 

4 38 модуль 

(раздел) 

включен во 

все 

программы 

11 

 



5. Количество программных и методических материалов 

по разным направлениям деятельности дополнительного 

образования, подготовленных педагогическими 

работниками учреждения и размещенных на 

электронных ресурсах в сети Интернет; 

 

2 11 

6. Количество публикаций, представляющих опыт 

работы учреждения, подготовленных педагогическими 

работниками; 

 

5 4 

7. Участие в конкурсных процедурах муниципального, 

регионального, всероссийского уровней по отбору 

образовательных организаций на присвоение статуса 

инновационной (апробационной, стажировочной) 

площадок, ресурсного центра по различным 

направлениям дополнительного образования, воспитания 

и социализации детей; 

 

 

* 

 

Участие в 

трех 

конкурсных 

процедурах. 
(Приказ № 3/ 

ФИСО - 22 «О 

присвоении 

статуса 

инновационной 

площадки 

Федерального 

института 

современного 

образования 

АО ЭЛТИ-

КУДИЦ» 
«Раскрытие 

воспитательног

о потенциала 

STEM-

образования») 

 

8. Доля педагогов, использующих информационно-

коммуникативные образовательные технологии - % 

45 82 

 

3. Проект «РОСТОК»  (Растем, Образовываемся с Современными 

Технологиями в Отличной Компании) 

Показатели результативности 

Наименование индикативных показателей Значение 

индикативных 

показателей 

2022 г. 

план 

2022 г. 

Факт 

(на 

01.09.) 



1. Доля дополнительных общеобразовательных программ, 

реализуемых в условиях сетевого взаимодействия и социально-

педагогического партнерства с организациями различной 

ведомственной принадлежности, и форм собственности – % (от 

общего количества реализуемых программ); 

 

32 53 

2. Количество образовательных организаций/предприятий, 

с которыми ДДК «Ровесник» осуществляет реализацию 

дополнительных образовательных программ (модулей), 

направленных на профессиональное самоопределение 

обучающихся, в рамках сетевого взаимодействия;  

 

2 3 

3. Количество образовательных организаций/предприятий, 

с которыми ДДК «Ровесник» осуществляет реализацию 

дополнительных образовательных программ (модулей), в 

рамках сетевого взаимодействия; 

 

12 16 

4. Количество проектов различного уровня и разных 

направленностей, реализуемых педагогическими работниками 

МБУДО «ДДК «Ровесник» г. Челябинска» на основании 

заключенных договоров или соглашений о сотрудничестве;  

 

2 3 

5. Количество мероприятий различной направленности и 

различного уровня, проводимых МБУДО «ДДК «Ровесник» 

г. Челябинска» с участием сетевых партнеров 

32 44 

 

4. Проект «Педагог будущего – реальность и перспективы» 

Показатели результативности 

Наименование индикативных показателей Значение 

индикативных 

показателей 

2022 г. 

план 

2022 г. 

Факт 

 

1.  Текучесть кадров в учреждении -  %; 

 

До 10 9 

2. Доля педагогических работников, прошедших 

процедуру аттестации, от их общего числа – %;  

 

50 87 

3. Доля педагогических работников, участвующих в 

проведении конференций, семинаров, мастер-классов, 

проектной деятельности  – %; 

30 21 



 

4. Доля педагогов, участвующих в конкурсах 

педагогических достижений различного уровня и 

мероприятиях по распространению педагогического опыта -  

%; 

 

35 33 

          5. Наличие победителей и призеров конкурсов 

профессионального мастерства педагогических работников 

на муниципальном, региональном и всероссийском уровне; 

 

* 2 победителя 

заочного 

этапа 

конкурса 

«Сердце 

отдаю 

детям», 2 

участника 

очного этапа 

конкурса 

«Сердце 

отдаю 

детям» 

 

6. Количество педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации по должности (человек) – 32; 

 

15 17 

7. Доля педагогических работников учреждения, 

повышение квалификации и профессионального мастерства 

которых осуществляется в соответствии с разработанными 

персонифицированными программами – % (от общего 

количества человек);  

 

15 14,6 

8. Доля педагогов, готовых к ведению инновационной 

деятельности  -  % 

 

10 12 

 

5. Проект «Развитие» 

Показатели результативности 

 

Наименование индикативных показателей Значение индикативных 

показателей 

2022 г. 

план 

2022 г. 

Факт 

 

1. Увеличение перечня платных дополнительных 

образовательных услуг (%); 

 

На 2 Увеличения 

не произошло 

 



2.  Доля учащихся занимающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам на 

основе сертификатов персонифицированного 

финансирования (в процентах) – %; 

 

В 

соответств

ии с 

муниципа

льным 

заданием 

90 

 

3.  Доля учебных кабинетов, соответствующих 

современным требованиям к обеспечению 

дополнительных общеобразовательных программ (%); 

 

85 90 

4. Отсутствие случаев чрезвычайных ситуаций в 

учреждении; 

 

* ЧС не было 

 

5.  Отсутствие случаев детского и производственного 

травматизма во время учебного процесса; 

 

* 0 

6. Отсутствие невыполненных предписаний 

надзорных органов; 

 

* Невыполненн

ых 

предписаний 

нет 

 

7. Уровень подготовки учреждения к новому 

учебному году 

* Высокий (см. 

Акт 

подготовки 

учреждения к 

учебному 

году) 

 

Общие выводы 

По итогам анализа МБУ ДО «ДДК «Ровесник» г.Челябинска» за 2022 год можно  

сделать следующие выводы:  

• объем и качество услуг, определенных в муниципальном задании МБУ ДО 

«ДДК  «Ровесник» г.Челябинска» на данный период, реализованы в полном объеме; 

• отмечается рост численности обучающихся, что подтверждает 

востребованность предоставляемых услуг и качество их реализации, а также 

расширение сетевого взаимодействия образовательных организаций 

Тракторозаводского района; 

• дополнительные общеразвивающие образовательные программы 

реализуются на допустимом уровне; 

• стабильно растущее количество участников и победителей конкурсных  

• мероприятий всех уровней подтверждает качество реализации программ и 

условий, созданных в ДДК «Ровесник»; 



• вовлечение детей в социально значимую деятельность, участие в 

профилактических акциях и конкурсах, продуктивное взаимодействие с родителями 

обучающихся обеспечивает высокий уровень социально-профилактической и 

воспитательной работы в МБУ ДО «ДДК «Ровесник» г.Челябинска»; 

• повышение профессионального мастерства, организация наставничества 

внутри коллектива педагогов создают предпосылки активному участию 

педагогических работников в профессиональных конкурсах различного уровня, 

представлению профессионального жюри конкурсов по распространению своего 

опыта через участие в публичных выступлениях, публикациях.  

 

 

Заместитель директора по УВР                    Жирякова О.Ю. 


